招聘简章
【三花控股集团简介】

三花控股集团是一家集科研、生产、销售、投资等为一体的大型民营企业，现有员工约16000人。公司自1984年创业以来，业已形成制冷自控元器件、汽车零部件、房地产三大产业，先后荣获国家火炬计划重点高新技术企业、全国质量奖、中国名牌、中国驰名商标、中国500最具价值品牌等荣誉，是全球最大的空调、汽车空调制冷零部件企业之一，2014年预计销售可达200亿元。下属企业浙江三花股份有限公司（上市代码002050）于2006年上市。目前集团拥有高新技术企业4家，国家级技术中心1个，省级重点研究院1个、省级研发中心4个，省级技术中心2个、省级检测中心1个，设有院士工作站、博士后工作站等科研机构。
【三花中央研究院简介】
三花控股集团中央研究院，座落在美丽的钱塘江畔——三花工业园（工业园占地面积331亩）。公司注册资金1.1亿元，占地26亩，建设面积20458平方米。 三花研究院是在集团“从成本领先走向技术领先”的战略规划下于2010年正式启动运营的集研发、试制、市场推广于一体的科研类公司，是三花控股集团技术领先战略的核心载体和孵化器。 
目前，三花研究院已逐步形成了以“制冷空调”、“家电热泵系统及换热器”、“汽车热管理技术”、“太阳能光热”、“电子控制”五大领域的系统、子系统及其相关部品的专业科研方向。

目前，公司现有研发团队近200人，其中外籍专家7人，博士及博士后10人，硕士50余人，入选国家级千人计划1人，聘请中科院院士1人。公司先后建立“省级”企业研究院、中科院三花新能源汽车空调联合研发中心、院士工作站、浙江省省级工业设计中心、浙江省省级重点研究院。

三花中央研究院正在成长初期，诚广纳贤士，望有志之士能够加盟三花、共创事业！
【简历投递方式】
1、宣讲会、双选会现场投递
2、校园招聘专用邮箱电子邮件投递
温馨提示：请将个人简历发送至公司校园招聘专用邮箱 zhanghu@sanhuagroup.com。
邮件主题请标注：应聘岗位—学校—专业—学历—姓名。
招聘流程：宣传会→面试（笔试）→签约。
【薪酬福利】
一经录，公司将提供富有竞争力的薪酬和福利待遇：
竞争力的薪酬；         缴纳五险一金；
宽松的工作环境；       丰富的业余活动；
多样的生活补贴：午餐补贴、交通补贴、通讯补贴、高温补贴、探亲补贴等；
温馨的文化关怀：健康体检、商业保险、灵活多样的带薪休假、福利礼金、旅游活动等；
专业的研究环境：由外籍专家、博士或资深科研人员直接辅导，有良好的提升空间。
【联系方式】
	姓名
	联系方式
	邮箱

	程先生
	18605859189
0571-86798588-8002
	chengxiaobo@sanhuagroup.com

	张先生
	18605859607
0571-86798588-8502
	zhanghu@sanhuagroup.com


【招聘岗位】
	岗位名称
	岗位任职要求及其他信息
	人数

	系统工程师
	1. 工程热物理、制冷与低温、热能与动力工程等相关专业，本科学历，硕士优先，熟练掌握英语的听说读写。
2. 在校期间，对家用空调、汽车空调、热泵技术、空调旋转式压缩机等有过项目研究、设计、测试经验者优先。

3. 能够使用模块化仿真软件，如Coildesigner、Flowmaster、Dymola等建立系统模型、计算系统的性能，且能够检验分析计算结果的有效性与适用性；
4. 培养方向：家电热泵系统研究、电动汽车空调系统及热管理技术研究、新型冷媒系统研究、新型压缩机研究。
	8

	传热工程师
	1. 流体机械、制冷与低温等相关专业，本科学历，硕士优先，熟练掌握流体力学、传热、制冷等理论知识，熟练掌握英语的听说读写。

2. 在校期间，对微通道换热器、板式换热器、油冷器等有较深刻的理解者优先。

3. 能够使用flunt、Ansys、ICEM-CFD, Ansa，Hyperwork等软件。

4. 培养方向：换热器工程师、传热工程师、流体工程师
	6

	电机工程师
	1. 电机等相关专业，本科学历，硕士优先，熟练掌握英语的听说读写。

2. 对直流无刷电机、电磁计算等有较深刻的理解

3. 培养方向：电机工程师
	2

	流体工程师
	1. 流体力学、动力工程或机械力学等专业，硕士及以上学历，熟练掌握英语的听说读写；
2. 熟练运用Solidworks制图软件；.熟悉flunt、Ansys等软件；
3. 在校期间有水泵等类似项目经验者优先。
4. 培养方向：水泵工程师
	3

	电控工程师
	1. 电子信息工程、测控、自动化等电控类相关专业，本科学历，硕士优先，英语熟练；
2. 熟悉C语言或C++等编程语言；熟悉常用单片机；能够熟练运用Matlab、Simulink及Labview等软件者优先；
3. 在校期间，参加过各类技术竞赛获奖者、对汽车电子较熟悉者（如汽车电子嵌入式软件或硬件开发；CAN、LIN总线协议等）、项目经验者优先。
4. 培养方向：汽车电子软件、软件测试、硬件、车身通讯等
	15

	机械工程师
	1. 机械设计及自动化、工程材料、流体机械等相关专业；本科以上学历；
2. 熟悉CAD、Solidworks、matlab、Ansys等绘图、分析软件；
3. 在校期间，参加过各类技术竞赛获奖者、项目经验者优先；

4. 培养方向：结构工程师
	10

	仿真工程师
	1. 流体力学、动力工程或机械力学等专业，硕士及以上学历；
2. 熟练运用CAD、Solidworks制图软件；.熟悉flunt、Ansys等软件；
3. 在校期间有类似项目经验者优先。
4. 培养方向：仿真工程师
	5


工作地点：杭州·下沙
