2018年山东宏力艾尼维尔环境科技集团校园招聘简章
一、公司简介

山东宏力热泵能源股份有限公司（简称“宏力能源”）建于2000年，总部位于潍坊市高新区，是一家致力于清洁能源综合开发利用的高新技术企业，在环保新能源行业居于领先地位。宏力能源下设山东艾尼维尔新能源科技有限公司、山东宏力节能服务有限公司两个子公司以及两个生产研发基地（分别位于潍坊市国家高新技术开发区和潍坊国家滨海经济开发区，占地面积近50公顷，拥有12万平米国际标准化热泵制造生产基地），拥有权威清洁能源研发机构——山东省热泵工程技术研究中心，建有国家级热泵实验室，技术检测能力国际领先。

宏力能源以清洁能源技术为核心，以热泵产品为依托，综合开发利用地热能、空气能、太阳能等多种新能源技术及余热回收技术，为客户提供节能高效的绿色热泵能源装备及解决方案，是绿色能源重大项目的承担者和管理运营者。主营业务涵盖清洁能源热泵产品研发、设计、生产、销售、安装，系统集成以及工业节能新技术、新材料的应用。 产品技术涉及水（地）源、空气源、低温发电、余热回收四大系列，多项产品被评为国家重点新产品，拥有百余项行业专利技术，其中16项技术通过国家发明专利授权；为我国热泵新能源技术推广应用参编了十几项标准规范，是地源热泵国家标准的起草者；六项热泵新能源技术列入建设部“十一五”、“十二五”全国建筑节能推广技术目录，被住建部评定为地源热泵产业化基地；通过ISO9001质量体系认证及产品CCC认证。
凭借多年行业经验及先进的科研技术，宏力能源成功跻身国内热泵行业骨干企业、山东省热泵新能源产业技术创新战略联盟理事长单位，荣膺地源热泵行业主机生产十强企业、科技进步先进企业。自2006年以来，公司先后承担了我国近五十项可再生地热热泵冷暖示范项目十几项、光伏发电技术和地热能与太阳能集成技术应用国家示范项目，多项中美新能源合作技术项目示范工作，及大型工业热泵大型工业热泵能源装备项目70余项，为我国节能减排事业做出了积极贡献。为天更蓝、山更绿、水更清，宏力能源将不断创新进取，在清洁能源开发和利用的道路上坚定前行。
二、招聘信息

1、招聘对象：2018年应届全日制本科、硕士、博士毕业生

	岗位类别
	所需专业
	学历
	招聘人数
	可选工作岗位

	市场营销类
	不限
	本科
	10
	销售、生产、工程管理

	财务管理类
	财务管理、会计学、财政学
	本科
	5
	统计、出纳、核算、管控

	行政管理类
	不限
	本科/硕士
	5
	文员、策划、管控、销售、话务、生产

	生产管理类
	热能与动力工程、制冷与低温工程、建筑环境与设备工程、热能工程、制冷与空调、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、自动化、测控技术与仪器、机电一体化、建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、新能源与工程
	本科/硕士/博士
	15
	生产、销售、管控、策划
技术支持、工程管理、

工程查验、售后服务、

	产品研发技术类
	热能与动力工程、制冷及低温工程、建筑环境与设备工程、热能工程、制冷与空调、供热、供燃气通风及空调工程、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、自动化、测控技术与仪器、机电一体化、建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、新能源与工程
	本科/硕士/博士
	10
	产品研发、技术工艺、

模具设计、电气控制、
生产、销售、管控、策划
技术支持、工程管理、

工程查验

	工程管理类
	热能与动力工程、制冷及低温工程、建筑环境与设备工程、热能工程、制冷与空调、供热、供燃气通风及空调工程、机电一体化、工业工程、安全工程、建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、新能源与工程
	本科/硕士
	5
	工程管理、工程查验、

技术支持、售后服务、

生产、销售、管控、策划、

	房地产类
	土木工程、城市规划、给排水工程、景观建筑设计、房屋建筑等房地产相关专业
	本科/硕士
	3
	土建、开发、监管、物业、设计、预算、采购、销售


2、福利待遇：
（1）成为发展型宏力的一员。处于行业领先地位的宏力拥有超出国内同行业水平的技术研究发展平台，公司“赛马”不“相马” 的用人机制（大胆启用新人，给有创新意识和有能力的人发挥空间），为宏力新生力军实现社会价值提供了宝贵的机会。
（2）成为学习型宏力的一员。公司每月定期或不定期的开展内部技术培训、营销培训、技工培训、素质培训，并为员工提供业务相关的外部培训机会，公司与北大合办的“宏力—北大商学院”为公司培养了众多综合素质人才。
（3）成为和谐型宏力的一员。公司学习泰勒、霍桑等关于人的科学管理方法，为公司员工制造一个工作安全感、自我归属感和被尊重、被承认的心态。公司定期举办丰富多彩的文体竞赛，包括环湖马拉松比赛、篮球比赛、拔河比赛、乒乓球比赛等。

（4）成为幸福型宏力的一员。公司为员工提供舒适的中央空调办公环境，优惠购买员工住房，妇女节、中秋节、春节福利，午餐补助福利。公司设有党支部，可接收党组织关系。公司为员工提供先进的薪酬体系，员工通过自己的努力可获得创新奖、优秀奖、卫生奖、工作奖等奖励，公司为员工缴纳社会保险。
三、联系方式

联系人：王老师
电话：0536—8889548          邮箱：honglizhaopin@126.com
网址：www.hongligroup.com   地址：潍坊市高新区惠贤路2751号，市区乘76路、96路至山东宏力集团站
