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南京天加空调设备有限公司


2015届校园招聘简章
一、公司简介
南京天加空调设备有限公司成立于1999年，是集研发、制造、销售、服务于一体的中央空调及冷冻设备的国家高新技术企业，目前天加已成长为业内领先企业，在南京、天津、广州、吉隆坡建有四个生产基地，空气处理机组市场占有率第一。
天加拥有国内等级最高的中央空调制造研发基地，获得国家001号绿色工业建筑认证。天加测试中心有20多座国家级实验室，已获得国家认可委CNAS认证，成为国家级研发公共服务平台，并已代表行业制订中国微电子行业洁净空气处理10万风量一级净化的国家标准，为高世代液晶产业以及中国微电子行业的发展做出贡献。
2011年，天加开始推行“十年质量精进计划”，引进日本高管团队，从5S、标准化、流程、执行力等基础管理工作入手，通过研发、制造、质量、工艺等各基础环节管理的夯实和加强，全面提升员工素养。精进计划将使天加产品质量达到甚至超越日本制造水准！
人才是天加发展最重要的资本，天加需要培养一大批有学识有见识有胆识、德才兼备的人才队伍。自2012年起，公司推行“才俊计划”，培养优秀的研发技术人员和后备管理干部，同时通过院士工作站、项目合作开发等形式与高校形成紧密的产学研关系。天加海外研究所也将于2014年10月在日本大阪启动运行。公司将通过各种渠道和项目打造研发/技术/销售人员培养环境机制，提升和拓展员工国际化视野，提供员工职业发展通路，使优秀人才成为天加可持续发展最重要的基石。
二、招聘需求

	职位

类别
	专业类别
	学历
	人数
	工作地点

	技术研发类
	制冷暖通类、机械工程类

电子电气类
	硕士
	20人
	南京

	职能类
	
	本科及以上学历
	20人
	南京

	销售类
	理工科类
市场营销、企业管理，电子商务等专业
	本科及以上学历
	100人
	全国各地

（结合学生意向及公司需求安排）


   
三、应聘条件：
我们期待这样的你：
· 技术研发类：
专业成绩居于前30%；
对技术热爱，有意愿从事中央空调的研发工作，关注所属专业的前沿技术；
交流思路清晰、层次清楚；

对研究项目/课题，有实际动手操作的经验，同时有自己的见解或体会。

· 职能类：

专业成绩居于前30%；

愿意接受生产一线轮岗锻炼，愿意从基础岗位做起；

对新鲜事物有好奇心，并主动学习；

积极参与社团活动或社会实践经验，有组织活动的经验，并能总结经验或反省失败；

英语读写能力强，能进行口语交流。
· 销售类：

专业成绩中等以上；

亲和力强，热情，愿意主动与人交流；

沟通交流层次清楚有条理；

有从事销售工作的意愿，不怕苦，不怕累，能坚持（有坚持某项活动或爱好的经历）
四、招聘流程 
网申/宣讲会现场投递简历—简历审核—初试—复试—offer及签约

加入我们的方法：http://campus.51job.com/ticachina 
· 网申投递简历：http://campus.51job.com/ticachina
· 现场投递简历：参加天加空调2015校园宣讲会（简历封面请注明：应聘职位类别—学校—专业—学历—姓名）

宣讲会场地及时间将及时更新，请关注：http://campus.51job.com/ticachina 
注：如果您想更多的展示自己，请提前准备面试交流问题，问题应与天加公司的产品或业务相关。
五、福利待遇
· 具有行业竞争力的薪资和年终分红
· 为员工缴纳五险一金，补充医疗商业险

· 免费的上下班交通车及员工营养工作餐

· 节日慰问金及免费健康体检

· 公司设有活动中心，有篮球/网球/壁球/羽毛球/兵乓球/台球等各类活动设施

· 优秀硕士，将拥有优先派驻海外研究所，与国际专家共同研究开发课题项目的工作机会。

· 优秀员工，将获得海内外培训及工作的机会，额外分红奖励及旅游奖励。
 
六、联系方式
公司地址：江苏省南京市栖霞区国家经济技术开发区恒业路6号
联系人：  买女士   张先生            联系电话：025-85238624
邮编：210046                         公司网址：www.ticachina.com
