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          2017年校园招聘简章
一、公司概况
凯迪生态环境科技股份有限公司（原武汉凯迪电力股份有限公司）是一家从事新能源高科技的上市公司，目前是全国生物质电厂布局最广、项目建设点最多的企业，也是产业链最完整，拥有千万亩林地资源支撑的上市公司。截止到2015年底，公司总资产超过480亿元，实现年产值与销售收入超120亿元，实现年利税超11亿人民币。
二、主营业务
公司目前主要以生物质发电、生物质制油业务为主，并涵盖能源林基地、大气污染治理、能源工程EPC、城市固废处理等业务。未来，上市公司将以“生物质能”为核心，兼顾发展“风力发电”、“水力发电”、“页岩气”及“煤制天然气”，形成五大清洁能源业务板块，致力成为行业领先的清洁能源平台。
三、领导关怀
[image: 陈义龙董事长向习总书记汇报2 (1)]
2013年7月21日下午，习主席在考察阳光凯迪非粮生物质燃油技术创新成果时，阳光凯迪新能源集团董事长陈义龙先生亲自讲解。
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2011年6月1日，胡主席在考察凯迪重大科技创新成果时，阳光凯迪新能源集团董事长陈义龙先生亲自讲解。
四、2016年校园招聘岗位及人员需求
	类别  
	专业  
	学历要求
	要求  
	招聘人数
	备注

	热动类
	热能与动力工程
热能与动力设备
	985/211
本科及以上

	本科生：英语四级； 硕士生：英语六级；同等应聘条件下，优秀的学校/院 学生会、团委干部可优先考虑录用。 
	20

	由公司委派至基层进行锻炼工作。

	电气类
	电气工程及其自动化
	
	
	
	

	投融资类
	金融学
	
	
	2
	武汉


五、员工福利
1、薪酬：依据公司岗位薪酬制度规定给予具有市场竞争的薪酬。
2、奖金：依据公司岗位薪酬制度规定给予相应岗位具有激励的工作奖金（定岗后享有工作绩效奖金）。
3、其他福利待遇：社会统筹保险、住房补贴、司龄工资、个人办公通讯补贴、班车、工作餐、免费体检、团队旅游、贺仪、过节慰问金……以及更多我们持续完善、提升的福利。
4、新员工的见习期为一年，入职一年后进行定岗考核。优秀员工可参加公司进行的提前定岗考核。
六、招聘流程
1、校园招聘宣讲，在宣讲结束后，现场收集应聘简历（含成绩单）。
2、笔试
3、初步面试
请携带就业推荐表、成绩单（院校盖章）、奖学金证书、英语证书、身份证、学生证及其他相关资格证书的原件及复印件用于审核
4、复试
5、签订《签约承诺书》、《就业协议书》
6、新员工报到
七、应聘方式
请将应聘简历投递至以下电子邮箱：  kdstxz17@163.com    或宣讲会现场
投递应聘简历。
校园招聘咨询人：蔡经理
校园招聘咨询电话：  027-67869362 ，手机： 15997468067   
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具体宣讲及面试时间待确定后提前公布于学校官网。
更多校园招聘信息及公司最新的业务信息的了解，请登录公司主页： http://www.kaidihi.com/index.html
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