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埃希玛（中国）能源技术有限公司
[bookmark: _Toc426113928][bookmark: _Toc462146768]公司简介
百年历史，造就专业品质
埃希玛制冷拥有超过百年的专业历史。在冷却设备，制冷机和冷却塔的项目开发、制造、安装及服务方面具有丰富的经验。只要您需要制冷设备，埃希玛可随时为您提供专业的、量身定做的解决方案。
[image: 埃希玛南照片京工厂]第一部分 成立背景
          埃希玛（中国）能源技术有限公司是
Axima Refrige ration Technology AG旗
下的全资子公司。2013年底筹建于南京市
高淳经济技术开发区，投资总额为1亿美
元。一期厂房占地面积约50000平方米，
二期厂房占地60,000平方米，规划建造一座综合性办公楼、一座埃希玛（中国）技术研发中心、一座埃希玛（中国）技术培训中心、一座埃希玛亚太零部件中心、五座德国标准化工业厂房。
埃希玛（中国）能源技术有限公司以Axima Refrigeration Technology AG为雄厚的经济后盾，以德国Axima Refrigeration Technology AG公司先进的技术为基础，集一百多年研发制造的经验，采用先进的生产技术，精密的制造设备，严格执行德国技术标准，生产出优质、高效的产品，为中国及亚太地区高端客户提供与欧洲同步的一流产品和无可比拟的售后服务。
第二部分 产品制造
埃希玛（中国）能源技术有限公司从事制冷设备的研发、设计、制造、销售、安装调试及售后服务。AXIMA公司主要产品包括具有世界领先水平的开式冷却塔、闭式冷却塔、蒸发式冷凝器、空气冷却器、工业用流体冷却器、工业及食品冷冻、溜冰场、室内滑雪道、
[image: P1010048]       大型制冷设备及空调末端系统等设备。
其中，德国Axima RefrigerationTechnology AG与埃希玛（中国）能源技术有限公司共同研发的EWX系列横流式冷却塔, EWK系列逆流式冷却塔、ACC闭式冷却塔、AEC蒸发式冷凝器、EWAK、EWZK、EWAX、EWZX、EWNF、EWNZ系列工业塔，可充分满足亚太及中国用户的需求，并完全符合亚太各国的国家标准。
埃希玛冷却设备以其外形美观、节水、节电、噪音低、控制灵敏、故障率低、耐腐蚀性好、寿命长、维护方便等特点赢得世界用户的广泛赞誉。
[image: 1408098711_c0ZMDnTz_B1D8C0FABFC2%2BB3C3B0A2]第三部分 团队管理
埃希玛（中国）能源技术有限公司继承了德国企业严谨、认真的处事态度，结合现代先进的管理模式造就了一支严谨、求实、高效的工作团队。
高效的工作团队意味着埃希玛可以为用户提供冷却及制冷方面创新的解决方案，其中包括预先的计划、具体的运行及后期对产品和系统的支持。
第四部分 营销网络
在日益激烈的市场竞争条件下，公司制定了长期的经营目标。埃希玛在上海、北京、南京、合肥、沈阳、杭州、福州、成都、郑州、西安、银川、天津、石家庄、兰州、济南等地建立了代表处，并在大中城市确定了经销、服务网点，以便为广大用户提供优质的产品和良好的服务。
[image: ]第五部分 售后服务
埃希玛的售后服务包括为您的制冷系统及元部
件提供终身经济而广泛的支持。依托SUEZ集团
（全球性跨国公司的先驱）的支持，埃希玛在全
球拥有广泛的销售及服务网点。
第六部分 埃希玛制冷的历史
1869年 Axima GmbH研发制造了世界上第一台制冷设备
1899年 Axima GmbH更名为Axima Refrigeration 
Technology AG，创建于德国巴伐利亚州
1909年  Axima Refrigeration Technology AG研发制造了欧洲第一台自然通风型冷却塔
1928年 Axima Refrigeration Technology AG研发建造了欧洲第一台工业冷却塔
1957年 Axima Refrigeration Technology AG开始从事开式冷却塔、闭式冷却塔、        蒸发式冷凝器的研发与制造
1960年 美国、英国、奥地利、法国、比利时、卢森堡、荷兰、波兰、西班牙、葡萄牙、澳大利亚、巴西、中国（江苏）等AXIMA制冷公司相继成立
1972年 第20届奥运会在德国慕尼黑举行，奥运会所有体育场馆空调系统均采用AXIMA公司的制冷设备
1999年 Axima Refrigeration Technology AG开始隶属于International SUEZ GROUP（苏伊士集团）
2000年 Axima公司全球第200,000台制冷设备在德国工厂下线
2006年 Axima Refrigeration Technology AG亚太区总部在香港成立，负责Axima Refrigeration Technology AG最新研发的产品在亚太地区的制造、销售、安装、调试及售后服务
2008年 Axima Refrigeration Technology AG开始在中国筹备建厂
2013年 埃希玛（中国）能源技术有限公司厂房建设开始启动
第七部分 SUEZ苏伊士集团简介
[image: photo33-1]苏伊士是一个国际化的工业和服务集团，
拥有150年历史，业务遍及130多个国家。
2004年，它在全球500强企业位居第80名，
[bookmark: _Hlt237875249][bookmark: _Hlt237875250][bookmark: _Hlt237875267][bookmark: _Hlt237875268][bookmark: _Hlt237875269]营业收入448.425亿美元。苏伊士集团的拥
有262个ISO14001认证证书，2亿个人用
户，46500个工业用户。每天为3000个城市
提供服务。苏伊士集团在能源领域的专业技能已扩展到行业的整条价值链。1999年，埃希玛制冷开始隶属于国际苏伊士集团，今天，埃希玛制冷已成为制冷技术产品的主要制造商之一，同时还是各种工业先进方案的提供者。

埃希玛（中国）能源技术有限公司

埃希玛（中国）能源技术有限公司是以德国Axima Refrigeration Technology  AG公司先进的技术为基础，集一百多年研发制造的经验，采用先进的生产技术，精密的制造设备，严格执行德国技术标准，生产出优质、高效的产品，为中国及亚太地区高端客户提供与欧洲同步的一流产品和无可比拟的售后服务。
专业从事蒸发式冷凝器、蓄冰盘管及冷却设备的设计、研发、生产与销售，其主要产品包括德国埃希玛最新研发的具有世界领先水平的开式冷却塔、闭式冷却塔、蒸发式冷凝器、空气冷却器、工业用流体冷却器、工业及食品冷冻、溜冰场、室内滑雪道、大型制冷设备及空调末端系统等设备。其中，德国Axima Refrigeration Technology  AG与埃希玛（中国）能源技术有限公司共同研发的EWX系列横流式冷却塔、EWK系列逆流式冷却塔、EWA，EWZ系列工业塔、CEC蒸发式冷凝器可充分满足中国用户的需求，并完全符合中国国家标准。
专业的技术，优秀的团队和服务，使埃希玛人始终引以为傲，相信埃希玛，相信你自己，为我们的梦想加上翅膀！
 埃希玛欢迎你！
本公司为德国埃希玛制冷公司的全资子公司专门从事冷却设备的设计、研发、制造与销售，现诚聘：
· 营销部销售专员 10名
1、暖通空调、机械制造、制冷相关专业本科以上学历；
2、具有暖通空调、机械制造、机电、环境工程相关行业；
3、熟悉掌握AutoCAD、 3D (Solidwork, PRO/E )、BIM软件制图
4、具备较强的客户沟通能力和较高的商务处理能力，具有良好的团队协作精神。
5、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
6、工作地点：上海、苏州、南京、合肥、
· 岗位职责
1、负责所辖区域的产品销售任务；
2、负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售指标；
3、开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；
4、维护及增进已有客户关系；
5、完成部分技术支持工作,与客户进行技术交流；
6、负责收集市场和行业信息,加深了解。
· 技术工程师 10名
1、暖通空调、机械制造、机电、环境工程相关本科专业毕业
2、精通AutoCAD和3D (Solidwork, PRO/E )制图
3、了解冷却塔、蓄冰盘管、中央空调设备运行原理，具备较强的沟通能力
· 岗位职责
1、负责项目技术准备，根据项目负责人安排完成设计进度计划并参与实施；
2、认真领会设计意图，根据相关行业规范标准，完成所负责部分施工图纸绘制及设计计算并保证其准确性；
3、配合专业负责人认真参加交底和施工服务，及时做好设计信息反馈；


基本政策
· 公司员工在被聘用及晋升方面享有均等的机会；
· 职位或补空缺职位时，本公司将在可能情况下优先考虑已聘用员工，然后再向外招聘；
工作考核及工作表现是本公司晋升员工的最主要依据
试用期
· 新员工被录用后，一律实行试用期，试用期时间为三个月，试用期间公司将对员工的表现及其对工作的适应程度进行考核；
· 试用期薪资执行公司制度标准；
试用期届满，经公司考核者，可转为正式员工。正式员工薪资待遇按公司工资制度执行。
转正
· 员工在试用期结束后，通过《员工转正考核表》考核；
· 考核通过者，发布《转正通知》，签订劳动合同；
· 转正工资按公司的薪资标准执行。
工作考核
· 公司推行严格的绩效考评制度，考核结果是公司及员工发展的重要依据；
· 员工试用期间(三个月)由试用部门主管负责考核，期满考核合格者，经总经理或主管批准后正式录用；
· 平时考核由各部门依照各部门的考核标准和具体的工作指标考核标准进行，具体的工作指标考核标准由部门经理负责拟制及修订。部门经理及其以上人员每6个月考核一次，其他人员每三个月考核一闪，特殊人员可由主和副总裁决定其考核的密度；
部门经理以下下人员的考核结果由各部门保存，作为确定薪酬、培养晋升的重要依据。部门经理及其以上人员的考核结果由总经理负责保存，作为确定部门业绩、对公司的评价、薪酬及奖励、调职的依据
工资待遇：
底薪+交通补助+浮动工资+销售提成+年终奖
员工的工资、津贴及奖金属保密范围，员工不得向任何人透露或向别人打听工资情况。
 工资支付
· 工资支付为月薪制，每月按劳动合同约定的发薪日期通过银行发放；
· 工资计算日期为每月6号至当月5号；
· 公司发给员工上一个月的工资和津贴，工资包括：工资、各项补贴及奖金；
· 工资为税前工资，每月由公司按政府规定代扣个人所得税、社会统筹养老保险的个人缴纳部分。
· 工资的发放为每个月5号，如遇周日或者节假日，则顺延后置至最近的工作日。
奖金
· 公司核定奖金将依据公司业绩以及个人绩效考核发放奖金；
· 奖金享受者必须供职于公司一定的周期，销售员工奖金执行销售部门制度，供职周期由公司或授权部门制定；
· 享受年终奖金者必须于次年3月5日在职。
社会保险
在公司工作试用期届满者，并经正式录用者，公司购买社会保险；
如因个人户口、档案等原因造成公司无法及时缴纳各项保险者，员工可在当地缴纳，公司将凭发票报销公司应承担的部分。如因员工本人迟延缴纳或缴纳不成造成的损失由个人承担；
公司福利
公司在职员工有权享受公司现有的各项福利政策，具体情况依据部门实际状况执行。


公司网站：www.aximachina.cn
招聘联系人：李先生       招聘热线：025-52612124；13910155565
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